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Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskola med tva avdelningar

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemoétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande mot krankande behandling.

Huvudmannen maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebar att varje forskola, skola och annan
skolverksamhet ska

e genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krdankande behandling
e uppratta en arlig plan mot krankande behandlingar och diskrimineringar.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for
krankningar eller diskriminerande handlingar i forskolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.
1. Kartlagg risker for krankningar/diskriminering.
2. Analysera orsaker till riskerna.
3. Satt upp mal och bestam atgarder.
4. Uppratta en plan mot krankande behandling/diskriminering.

5. Folj upp och utvardera.

Skolverket

Nedan foljer var plan for hur vi pa Vattendroppen ska arbeta for att forhindra att
diskriminering och krankande behandlingar sker pa forskolan. Planen innefattar alla
fem ovanstaende punkter.

Folj upp och
utvérdera

Analysera Bild fran DO (DiskrimineringsOmbudsmannen)
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1.

UTVARDERING 2024/2025

Trygghetsvandring gjordes en gang i borjan av héstterminen. Intervju med barnen infor
utvecklingssamtal och skolstart gors.

Varje APT borjar med diskussion om klimatet i barngruppen.

Samtal med foréldrar nar situationer uppstatt, med fortlépande handlingsplaner.
Grupplekar och dramatiseringar har gjorts som foérebyggande atgarder, som gruppstarkande
och for att vaga 6ppna upp infér varandra. Diskussioner med barnen nastan dagligen om hur
man ar en schysst kompis, hur man kan sdga stopp, hur man kan se om nagon inte vill.
Barnen har kunnat ga mellan avdelningarna om de haft behov nagon gang. Féraldrarna i sin
tur ar trygga med oss och kommer och meddelar om barnen meddelat otrygghet hemma.
Nar vi uppmarksammat nagot mellan barnen sa tar vi upp det till samtal, mellan de enskilda
barnen eller i helgrupp (mer allmant hallet). Paminner barnen om forhallningssatt som vi
kommit Gverens om.

Trygg barngrupp i sig, fa konflikter i deras lekar.

Fortfarande upplever vi att det ar svart att som personal vara néra alla barn samtidigt da de
sprider ut sig pa garden eller i skogen vid lek. Dock cirkulerar vi sa mycket det gar och delar
upp oss sa att alla barn kan se/kdnna sig ndra en vuxen.

UNDERSOKNING

Undersokningen bestar av flera delar for att fa reda pa var vi ser risker for att
diskriminering och krankande behandlingar skulle kunna férekomma. Aven var
eventuella hinder kan uppsta som skulle forhindra att alla barn far samma
mojligheter och rattigheter ses over.

Exempel pa hur och néar vi undersoker och kartlagger var verksamhet ar:
® barnintervjuer

* barnskyddsrond

e arbetsplatstraffar och andra moétesformer

e medarbetarsamtal

e Trygghetsvandring med barnen pa garden och i var inomhusmiljo
BRUK

Varje ar genomfor Lidingo Stad en Brukarundersokning som alla vardnadshavare far
fylla i. Svaren far sedan varje forskola ta del av som statistik. Vi gar sedan igenom
statistiken pa APT for att se vad vardnadshavarna tycker om vart arbete mot
diskriminering och krankande behandlingar. Utvecklingssamtal och de dagliga
samtalen med foraldrar finns ocksa med som underlag om nagot framkommer dar
som gor att vi behdver se om vara rutiner. Vi genomfor trygghetsvandringar med
barnen for att se om de pekar ut nagra omraden pa garden/i forskolans miljé dar de
kdnner sig otrygga och dar diskriminering eller krankande behandlingar kan ske. Pa
APT infor planens revidering diskuteras personalen om de har upplevt nagot i miljon
som skulle kunna innebara att diskriminering eller krankande behandlingar
mojliggdrs. Aven efter revideringen diskuteras detta fortldpande p& APT:n, da planen
inte ska vara ett |ast dokument utan ska kunna andras under arets gang.
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DELAKTIGHET:

Barnen deltar genom intervjuer och samtal, spontana som planerade.
Vardnadshavare deltar genom till exempel foréldrarad och Lidingo stads
Brukarundersokning.

Personal ar delaktig genom diskussioner pa APT, medarbetarsamtal eller vid behov
uppkomna samtal med rektor.

Sammanfattning av undersokningen:

Fortsatt arbete med trygghetsplanen pa vara APT:n for att komma at hantering av konflikter
mellan barn.

Under vara utvecklingssamtal pa varterminen verkade vardnadshavare néjda med
utbildningen och barnens trygghet pa forskolan.

3. ANALYS
Hdr analyseras orsakerna till de risker och hinder som framkommit.
Nar barn ibland inte har en vuxen nara (t.ex. vid toabesok, nar en vuxen ar i hallen
och hjalper barn in och en vuxen ar pa vag in). Att barn lamnas sjadlva en stund. Tva
vuxna kan inte vara overallt hela tiden. Inga brak, men ibland krankningar,
exempelvis “Du far inte vara med”. Spontana aktiviteter som inte alltid &r
genomtankta, diskuteras i efterhand (barnkonsekvensanalys och riskbedémning).

4. ATGARDER
Hdr atgdrdas de problem i verksamheten som framkommit gdllande risker fér
diskriminering och hinder fér lika réittigheter och mdéjligheter. En tidplan bestdms och
ansvarig(a) utses.
Vi har sett 6ver vara rutiner for till exempel hur vi I6ser raster, sa att det alltid ska
vara mycket personal ute pa garden. Manga dagar delas barnen in i mindre grupper
da personal ocksa far en storre och battre 6verblick dver just sin grupp.
Nar vardnadshavare meddelat att deras barn kants sig krankt i nagon situation har vi
satt oss ner och samtalat med barnen och diskuterat den specifika handelsen, men
dven mer generellt om hur det kan kdnnas nar nagon “goér dumt”. Vi har sedan haft
uppfoéljningssamtal med vardnadshavare, ibland flera samtal vid behov.
Pedagogerna ska alltid vara narvarande, om &n ibland pa avstand for att barnens
integritet inte ska storas.

5. UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Hédir féljer vi upp och utvdrderar hela arbetet, inklusive undersékningen, analysen och
dtgdrderna.
Det star klart att kommunikationen mellan personalen dr oerhort viktig, for att
barnens behov alltid ska kunna tillmotesgas. Till exempel om ett barn behover ga in
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pa toaletten och en personal féljer med in, sa maste alltid resterande personal pa
garden meddelas. Detta for att man kanske behdver omférdela sina resurser sa att
det finns personal dar barnen finns.

Vad galler kommunikation mellan personal och vardnadshavare upplever vi den som
god och i positiv ton da vardnadshavare meddelat att deras barn inte ként sig trygga.
Vi har vid behov satt in extra samtal med vardnadshavare sa att de ocksa kanner sig
trygga med att ga med sina barn till forskolan.

Sammanfattningsvis kan sagas att vaga kommunicera mera ar nagot vi ska bli battre
pa, dd kommunikationen oss vuxna emellan ar jatteviktig for att kunna férdela oss pa
ett bra satt i barngrupperna.

6. PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLINGAR

FOREBYGGANDE ARBETE PA FORSKOLAN

Pa Droppen

- agnar vi mycket tid at gruppstarkande aktiviteter, extra mycket i boérjan av varje
termin

- arbetar vi forebyggande med barnen ska forsta sin ratt att saga ifran, till exempel
"stopp min kropp”

- delar vi in barnen i mindre grupper for att 6ka mojligheten for barn att lyssna till
varandra och forbéattra forutsattningarna for deras kommunikation och samspel

- upprattar vi handlingsplaner for barn i behov av sarskilt stod, for att sakerstalla att
de funktionsnedsattningar som finns kompenseras genom anpassning av metoder
och miljo

- ar vi ndrvarande pedagoger som observerar hur barnen fungerar med varandra i
gruppen, och samtalar med barnen om deras kanslor, tankar och behov.

- arbetar vi for att starka barnens fysiska och psykiska integritet

- ar vi uppmarksamma pa vad barnen pratar med varandra om och hur de gor det.
Nar diskussioner om religion uppstar tar man hand om dessa pa ett sadant satt att
ingen ska kanna sig krankt men ocksa sa att inget barn hamnar i lojalitetskonflikt
forskola —hem.

- pratar vi med barnen om allas lika varde, rattigheter till att tro pa det man vill,
samtidigt som man behover respektera att andra far tro eller tycka pa andra satt. Vi
pratar dven med foraldrar pa fordldramoten och utvecklingssamtal om att vi har en
plan mot diskriminering och krankande behandling och vad den innebar.
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RUTIN VID AKUTA SITUATIONER
Utredning/Atgarder Barn-barn

e Uppmarksamma hdndelsen genom att prata med berdrda barn om vad som héant.
e Anvanda sig av "hur-fragor”

Hur kdnde du? Hur tankte du? Hur tror du att den andre kdnde sig? Hur ska du goéra
for att kompisen ska bli glad?

* De vuxna ser till att det barn som utsatts for diskrimineringen/krankningen far
upprattelse for det intraffade, genom trost och genomgang av det intraffade.

* Om behov finns informeras vardnadshavare och vidare atgarder vidtas.

e Handelsen tas upp pa planeringstillfalle/veckomote.

e Uppfdljning ska ske inom tva veckor.

e Dokumentation av varje drende skall ske och férvaras i sékerhetsskap.

Vuxen-barn

e Var rak genom att reagera och saga till om nagon kollega beter sig krankande mot
ett barn/barnen. Stoppa krankningen genom exempelvis en tydlig gest, en kort
tillsagelse. Visa tydligt att du star pa barnets sida.

e Se till att fa ett samtal med den vuxne i enrum och lyssna in situationen. Stall fragor
som ”“Vad var det som hande, beratta for mig?”.

e Undvik kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande.

e Rektor informeras, och darefter fors ett samtal med berdrda pedagoger och beslut
om eventuella atgarder tas.

e Uppfdljning ska ske inom tva veckor.

e Dokumentation av varje drende skall ske.



